
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 التقرير الرسمى الذى 1.1

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           Neunet التقرير الرسمى

  

 

 
 

 
 
2 

Abstract: فكرة التصميم ويقوم ideaXdesign Neunio, blockchain  يهدف الى ضمان استخدام الترميز بالمفتاح العمومى بعد

ونحن نبنى ,برنامج مضاهاة ذكيا سيساعد على الاسراع بعملية التوظيف  Neunet blockchain بدلا من تطوير هذا .(PQC) نقلة

بالنسبة لمديرى التوظيف المواهب عالميا تقنية تستخدم الذكاء الاصطناعى هذا التطبيق على نحو افضل فرص المباراة المواهب المباراة 

بالاقتران مع  (AI) فرص المستخدمين ,مما يوجد حاليا .وسوف يتحقق ذلك عن طريق استخدام اساليب المتكررة والشبكات العصبية

التحليل الاحصائى التقليدى لتحسين اداء هذه الاعمال .الهدف لتقليل الوقت والموارد اللازمة لايجاد الكفاءات والحق فى فرص العمل .هذا 

وجهان لعملة واحدة توفر لتمويل ) cryptofinancing المنهاج هى جزء مما يعتبر "المرحلة الاولى "من هذا المشروع سوف نستخدم

  .المشروع

 

المتولدة  TOKEN يرجى ملاحظة :تشفير الرموز المشار اليها فى هذه الورقة البيضاء راجع تشفير الرموز التى تباع فى حالة توزيع

 .التوزيع NEUNIO TOKEN بصدد BLOCKCHAIN عن

 

 حقوق النشر  ©2017 فكرة التصميم

 

بدون اذن ,يجوز لاى شخص استخدام اى مواد او يوزعه فى هذا الكتاب الابيض غير والاستخدام التجارى والتعليمى )اى غير رسوم او 

 .لاغراض تجارية (ان المصدر الاصلى اشعار حقوق التاليف والنشر السارى

 

اخلاء المسؤولية: هذا التقرير الرسمى لاغراض الاعلام فحسب. فكرة التصميم لا تضمن دقة او الاستنتاجات التى تم التوصل اليها فى 

هذه الورقة البيضاء ,هذا الكتاب الابيض "كما هى." ليس لدينا ,وتتنصل صراحة والتمثيلات والضمانات صريحة كانت او ضمنية او 

صريحة او ضمنية او قانونية ,مهما كان ,بما فى ذلك على سبيل المثال لا الحصر) :1 (اية ضمانات ضمنية لقابلية التسويق والملاءمة 

لغرض معين ,ومدى ملاءمة الاستخدام او الملاءمة لغرض معين او الملكية' ;2 'ان محتويات هذا الكتاب الابيض من الخطا' ;3 'ان هذه 

وفروعها ,اى مسؤولية قانونية عن اى اضرار ايا كان نوعها ناشئة عن  ideaXdesign .المحتويات لا تتعدى حقوق الاطراف الثالثة

استخدام اشارة ,او الاعتماد على هذه الورقة البيضاء او اى من المحتويات الواردة فيها ,حتى وان تم اخطار الشركة بامكانية حدوث مثل 

او فروعها مسئولة عن اى شخص او كيان اخر عن اى اضرار وخسائر والخصوم  ideaXdesign هذه الاضرار .وفى اى حال ,لن

التكاليف او المصاريف من اى نوع ,سواء كانت مباشرة او غير مباشرة او تبعية او عرضية او تعويضية الفعلية والرادعة او تاديبية او 

خاصة استخدام اشارة ,او الاعتماد على هذه الورقة البيضاء او اى من المحتويات الواردة فى هذا التقرير ,بما فى ذلك دون حصر ,اية 

 .خسارة ايرادات الارباح والبيانات ,فحسن النية وغير ذلك من الخسائر
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 الرؤية

هو خلق عالم يمكن ان تتمتع باعلى مستويات الانتاجية عن الكفاءات يلتقى الفرص المناسبة .ونريد تسريع مستوى  Neunet رؤيتنا مع

كوسيلة فيه البشر الاتصال نغير طريقة حياتنا الى الابد .لقد هدفين) :1 (اقامة  Neunet هذه الاتصالات فى كافة انحاء العالم ومشاهدة

 انهاء التكنولوجيا والمجتمعات المشاريع فى العمل مكان فى التنوع انعدام تقليل )2 له مستوى اعلى الى سيرتفع البشرى المال راس عالم

 الرقمية الفجوة. 

 

 لماذا بيان

 

 .نعيش على المضى قدما فى تحقيق التقدم البشرى وكسر الحواجز القائمة بيننا تعزيز القدرة الجماعية الامكانات البشرية من خلال التقنية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           Neunet التقرير الرسمى

  

 

 
 

 
 
5 

 الخلفية

 

ازمة العمالة فى العالم ,وعلى الاخص فى الولايات المتحدة ذو شقين :نقص الانتاجية واثره  على الناتج المحلى الاجمالى ,فان انعدام 

  .التنوع فى مكان العمل

 

نقص الانتاجية هو السببية بين ارباب العمل والعمال فقير .وطبقا لاخر 2016 مقال الاتحاد الوطنى للاعمال المستقلة من حوالى 47 %

من الشركات الصغيرة لا يجد المتقدمين المؤهلين. هذه الاحصائية هى مدعومة من دراسة اجرتها مؤخرا مجموعة "بيو "ان 50 %من 

الشركات الصغيرة ومتوسطة الحجم لا يحصلون على الموهبة التى يحتاجون لها فرص العمل .وطبقا لاخر وهارفارد 80 %من حجم 

اعمال الموظفين هو نتيجة سوء قرارات التوظيف ,حوالى 36 فى المائة من الموظفين الجدد تفشل خلال 18 شهرا ,وعن تكاليف استبدال 

 Jobvite هذه شركة سيارات يمكن ان تكلف ما يتراوح بين ثلث  رواتب السنة الاولى حوالى 000 250 دولار .كما ان هذا الاطراء

العمل يجرى على الارجح .احد العوامل  Millennials اجرت دراسة تبين ان 74 %من القوة العاملة مفتوحة الى التحرك الذى يقوده

التى تسهم فى هذه المشكلة مكلفة فى بيانات حاسمة عن روبرت هاف الاستطلاع )روبرت نصفه الموظفين وكالة التوظيف الذى كشف 

عن ان 36 %من 1400 سمة الرؤساء التنفيذيين الى ضعف مهارات مطابقة .غير ان دراسة حديثة اجرتها شركة ديلويت ,اظهرت ايضا 

ان التكاليف الخفية فى شاغرة .بين البحث عن المرشحين واجراء مقابلات معهم فى فقد الانتاجية فى وضع الفتح , يتوسعون الوقت الذى 

تحتاجه تاجير جديدة قائمة .وطبقا لدراسة اعدتها لندن مركز البحوث الاقتصادية ,ذلك الولايات المتحدة 160 مليار دولار سنويا .المزيد 

من التاثير على انتاجية العامة لايجاد حق استئجار سيارات ,تخسر الشركة ايرادات من تحقيق امكاناتها الكاملة الناتج ,وثانيا مع اولئك 

  .الذين ما زالوا يعانون من البطالة او العمالة الناقصة لا تنفق الكثير فى الاقتصاد وبالتالى توقف النمو الاقتصادى الشامل

 

وهذا يؤدى الى مشكلة اكبر فى هارفارد بيزنس ريفيو من المختصين فى مجال الموارد البشرية ,على نحو غير سليم ,جمع وتحليل 

البشر - توصيل  ,psychometrics.com المعلومات والبيانات .البشر ليست مثالية ,وان حل هذه المشكلة حتى الان ظلت القاعدة .ووفقا

 بعض الاخطاء عند تقييم المواطنين ويستخدم الاستدلال فى احكامهم .وهذا هو احد الاسباب الرئيسية المؤدية الى موظف

unproductivity وهو بتكلفة 600 مليار دولار للولايات المتحدة طبقا لمسح اجرته Proudfood  الاستشارات .عند مجمع تكلفة

 العمالة الناقصة ,حسب دراسة اجراها مركز سوق العمل ,يصبح مشكلة 160 مليار دولار بالاضافة الى تكاليف على المجتمع

unproductivity  هذه المبالغ على الموظفين اكثر من 760 مليار دولار سنويا .ولكن هناك مشكلة اخرى تواجه اصحاب العمل وتبذل

  .العناوين الرئيسية خلال السنوات القليلة الماضية وهى انعدام التنوع فى مكان العمل

 

لسنوات الشركات - سواء فى صناعة التكنولوجيا العالية او الشركات الامريكية - تعهد تنوع كبير مسالة جدول الاعمال التنوع فى مكان 

العمل ما زال يمثل مشكلة فى الولايات المتحدة لجنة تكافؤ فرص العمل ان عام 2014  يمثل السود والاسبان فقط 1.9 %4.4% . على 
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التوالى من الفئة الفنية العاملة .حسب نفس الدراسة ان هناك 13 فى المائة من السود و16 %النساء السود التكنولوجيا تعمل فى ميادين 

غير مترابطة درجة مقارنة بنسبة 7 %من الذكور البيض عن  البيئة الحصرية كسبب وضد عمليات التجنيد .ووفقا 2017 مقال هافنجتون 

تمثل ,على الرغم من المزيد من الموهوبين المراة والاقليات فى المواهب للشركات للاختيار من بينها" ,هناك الان ضعف عدد الرجال 

والنساء من ذوى المؤهلات ذاتها التى تعمل فى مجالات الجذع جامعات تنتج من السود ومن اصل اسبانى خريجى الهندسة وعلوم ضعف 

قيادة شركات التكنولوجيا بالفعل توظيفهم ".هذه المشكلة اصبحت معيارا طريقة طويلة جدا وتبلغ الشركة .مركز المواهب والابداع ان 

موظفى الشركات المختلفة وقادة 45 %يزيد حصة السوق مقارنة بالعام السابق و70 %على الارجح اعتقال سوق جديد ".للاسف ,"

نوافق على ان "المنظمات الحديث عن التنوع , Millennials سوى 55 %من ,Millennials والشركة من خلال مسح اجرى مؤخرا من

  ."بل لا اشعر الفرص المتساوية للجميع حقا

 

العديد من الشركات قد الابتكارات  على طول الطريق لمحاولة تحسين هذا الوضع فى مجال العمل .مثل ما تقرا ,لم تعالج مشكلة مساعدة 

الشركات تجد الموهبة .فيما يلى سنتطرق لها اوجه كيف نعتقد ان افضل حل لهذه المشكلة لان مكتب احصاءات العمل فى نيسان/ابريل 

الاقتصاد جديدة - ارتفاع 5.85 مليون فرصة عمل شاغرة مما يظهر بوضوح الحلول الراهنة لا تعمل وكذلك هناك مشكلة لا تزال  2016

    .شديدة التنوع فى القوى العاملة
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 الوضع الراهن

 

دراسة اجراها مركز بيو للابحاث اكتشف ان هناك اكثر الباحثين عن عمل على الشبكة اكثر من اى وقت مضى فى امريكا حوالى 54 %

من الامريكيين يستخدمون الانترنت للحصول على وظيفة 45%  مقارنة تطبيق على الانترنت عام 2005 حيث لم تكن هناك سوى 

من الاميركيين كانوا يبحثون عن وظائف على الانترنت .وبسبب هذا الاتجاه التصاعدى الشركات تحاول تحسين عملية  26%

  .التوظيف فى الولايات المتحدة باستخدام اساليب مختلفة

 

الخلل ياتى من نتيجة غير مقصودة التحيزات خوارزميات اعلاه بنيت على .اذا كانت الشركة اعلى نسبة الذكور الى الاناث او اكثر من 

موظفى البيت الابيض من الموظفين السود خوارزميات الحالية القائمة على استبعاد المرشحين الذين لا تتوافق مع قوة عاملة فى السيناريو 

الاول على استبعاد المراة من القدرة على تطابق مع الشركة الثانية على تجاهل السوداء. وفى عام 2016, 868 مليار المشكلة هذه لا 

  .تزال مستمرة

 

وفى كلا السيناريوهين, هناك فرصة اخرى لاحظنا هو نقل وتجهيز معلومات تعريف شخصى الموظف )معلومات الحساب المصرفى ,

حديثا تقديم هذه المعلومات من صاحب عملهم مع ثقة كاملة دون بتقييم  onboarded والضمان الاجتماعى ,معرف ,الخ .(الموظفون

سليم وامن سعتها التخزينية .معظم الشركات اما وتخزين هذه المعلومات مع البائعين او الخوادم .غير ان هذا يترك عرضة المعلومات 

يتراوح بين 80 دولارا - 355 دولارا لكل السجل  ,IBM الداخلية والخارجية وهى اخلالات تكلف فى المتوسط ,وفقا لما ذكرته شركة

المفقود .وهذا يؤدى الى انتهاكات بيانات تقدر بملايين الدولارات للموظفين حتى تاتى هذه الحماية المعقولة الثمن غاليا بسبب مثل هذه 

 .المعلومات الحساسة .وعلى الرغم من هذه الظروف الراهنة التى تعيش تحت ,نعتقد اننا وجدنا حلا لكل حالة الالتزام بتعهداتها

 

مع حلول حوسبة الكم ,وعلينا ان نستعد تكنولوجياتنا لضمان الامن والخصوصية ضد اى هجمات .اجهزة الكمبيوتر هذه سوف يكونون 

ودفاتر مثل .حاليا هذه النظم تعتمد على الترميز غير  Blockchain قادرين على مهاجمة اى كمبيوتر او شبكة لا مركزية وتوزيع

  .الاهليلجية منحنى هذا الاسلوب ليس الكم
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Neunio Ecosystem 

 

يتم  .(PQC) تامينها باستخدام الترميز بالمفتاح العمومى بعد نقلة blockchain Neunio وقد تم تصميم

حيث تنبنى على  (LBC) شبيكات الترميز القائمة على PQC معاملة التوقيعات باستخدام مفتاح نظام ينطوى

التى ايجاد مفتاح مطابق يعتبر رياضيا بجد كل منها بشكل كلاسيكى مقدار الحاسوب . polynomials الحلبة

مخطط خاص التوقيع المستخدم الصورة الرمزية ,نسخة معدلة من نظام و الصورة الرمزية للنظر فيه 

المؤتمر .الصورة الرمزية نظريا  PQC NIST بوصفه المعيار بعد نقلة توقيع الخوارزميات فى ختام اول توحيد

 blockchain التوقيع المخطط .PQC ضمانات على الاقل 128 بت ,مستقلة عن الامن فى المستقبل فى مجال

لن يكون فى مامن  ,(ECC) المستخدمة حاليا فى معظم التطبيقات التى تعتمد على الترميز منحنى الاهليلجية

او توقع على اجهزة كمبيوتر كوانتم العليا  IBM حلول اجهزة كمبيوتر كوانتم العليا سواء اعلنت الابجدية و

 .بنهاية عام 2017

 

اثر جانبى هذا التوقيع المخطط زيادة حجم كتلة مفاتيح عامة ستنمو بشكل كبير الحجم .كما تستخدم 

والتحسينات سرعة الشبكة يزيد مع زيادة وكبلات الالياف الضوئية ,الا ان  ,PQC خوارزميات ضغط تنشا فى

خطط التحسين  Neunio تاثير هذه الزيادة يجب ان تصبح اقل حجم .نحن تعمل باستمرار على تحسين تطبيق

 .اللاحقة على معالجة هذه الشواغل

  

  المرحلة 1: انفتاح

او حتى ننوى انشاء العناصر الهجينة تطبيق  cryptocurrency blockchain معظم الناس ما زلنا لا نعرف ما

  .الصناعة blockchain يستخدم الطريقة التقليدية من انشاء تطبيقات وعناصر

 

المنهاج, وفرص العمل بذكاء المباراة مع الموهبة. وسيتم انشاء هذا  Neunet AI سيتم بناء we اول طلب

البرنامج باستخدام خوارزميات غير منحازة السماح للمراة وغير ذلك من مجموعات الاقليات الى نظام 

عادل وتكافؤ الفرص فى عملية التعيين. هذا البرنامج سيساعد هذه الشركات والجماعات على حد سواء. لا 

ماذا يحدث فرقا صانع خارج استخدام خوارزميات غير  .blockchain يوجد شئ حول هذا البرنامج يستخدم

على  Neunios بنى ومن المنطلق. سوف يستعمل المستخدمون cryptocurrency Neunio منحازة من اصلها

  .عضويتهم على المنصة, باستخدام ميزات مثل تطبيق العمل او الاتصال مرشح بارز
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سيكون نظام لنقل البيانات الحساسة بين ارباب العمل  blockchain blockchain Neunio اول طلب استخدام

لايجاد فرص العمل ,فان الخطوة التالية المطلوبة منهم  Neunet والعمال .كما واستخدام اصحاب المواهب

مثل الضمان  (PII) على قبول العرض ,عند القيام بذلك ,تقديم صاحب العمل عن معلومات تعريف شخصى

الاجتماعى ,رخصة القيادة ,معلومات الحساب المصر فى ,الخ مقدار المضمون طريقة لارسال معلومات 

لانها استخدامه على هذا  blockchain تعريف شخصى الى ارباب العمل التى تساعد شركات تعودت فوائد

النحو. وهذا سوف يساعد على الاحتفاظ الموظفين وصاحب العمل وقواعد البيانات اكثر امانا والخاصة 

ستعطى وملكية البيانات الفردية فى نفس الوقت. اصحاب العمل لا يتعاملون مع الخوادم الخاصة بهم, او 

المكرسة لحماية هذه المعلومات  blockchain الدفع للبائعين لاستضافة هذه المعلومات. وسيكون هدفنا

  .الحساسة

 

 المرحلة 2: بناء المجتمع

المرحلة التالية من المشروع سيتم خلق بيئة تمكن كل شخص يدرك كيفية انشاء او موقع سنستطيع تهيئة 

لنا. بشكل ملائم حتى نشكل "مخزن تطبيقات" المجتمع الدولى للبدء طلباتهم  blockchain تطبيق باستخدام

 والاشتراك مع المستخدمين. وبالمثل, مثل مخزن تطبيقات المستخدم قد قام بتسجيل الدخول الى

blockchain  ببساطة فقط لتنزيل التطبيق ويمكن استخدامها دون الحاجة الى انشاء حساب لانها وقعت

 .blockchain بالعمل على Neunios بالفعل على الشبكة. وستستخدم

  الذكاء 5-1

 

 خلفية 5.1.1

 

الفوائد العديد من المجالات ,بما فى ذلك معالجة اللغات  AI .الذكاء الاصطناعى اداة قوية لتحليل البيانات واستعادة المخابرات محددة

هو تنشيط قدرات الدماغ  AI فى تصنيف البيانات ,عموما" ,المخابرات العامة ".الهدف الكبير (CV) رؤية الكمبيوتر (NLP) الطبيعية

 .البشرى من اجل تحسين مهام شاقة للانسان ان تعالج المشاكل بطرق جديدة واكثر تعقيدا يستحيل مع اخر موجود

 

 RNNs لاغراض هذا النظام الاساسى ,سنطبق منطقة منظمة العفو الدولية دعت والشبكات العصبية )لكى يحصل على وجه الخصوص

من خلال تعيين عبارة القيم المرجحة فى  .NLP المتكررة الشبكات .(وهذا النظام التكنولوجى لتصنيف المعلومات النصية شكلا من اشكال
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بعض المناطق ,ربط تلك الكلمات ثم تغذية الجمعيات ومعانى عبر الشبكة ,يمكننا التحقق من تفاصيل المعلومات النصية بنفس الطريقة فى 

 .ذلك

 

 نظام ادارة الهوية  5.2

 

كجزء من النظام الايكولوجى ,سنضع طريقة جديدة لاصحاب العمل والعاملين لنقل بيانات دقيقة للغاية )معلومات تعريف شخصية .(فيما 

 :blockchain يلى كيف تعمل التطبيقات

 

فى المحفظة .وسيكون هذا حافظة المفتاح العمومى مفتاحا  (PII) انشاء توصيف المستخدمين التى تخزن معلومات التعريف الشخصية

خاصا .سنبنى اللامركزية قواعد بيانات خاصة لكل شركة على معالجة المرتبطة بها ,يخزن موظفيهم معلومات لا تحدد الشخصية .قواعد 

البيانات المخزنة باستخدام ملف اللامركزية وانظمة التخزين .عندما ينضم موظف الشركة ارسال معلومات عنوان الشركة .المعاملة 

الذى سيصدق على هذه الصفقة. وبمجرد التحقق من هذه العملية مع  blockchain المطلوبة سوف يتم بثه على  شبكة تتالف من نويدات

المعاملات الاخرى لانشاء كتلة بيانات دفتر الشركة ثم باستقبال المعلومات .داخل الشركة ,مجموعة مختارة من المسؤولين على 

المعلومات داخل الشركة .الموظف دائما بياناتهم والتحكم فيها .عندما يترك الموظف الشركة معلوماتها تحصل ببساطة من قاعدة بيانات 

  .الشركة السابق لم يعد الوصول الى معلومات المستخدم .وبمجرد ان ينضم موظف الشركة الجديدة ستكون ببساطة تكرار العملية

 

وهذا تماما علاقة قائمة على الثقة المتبادلة بين الموظف ورب العمل بشان معلومات لا تحدد الشخصية .ويمكن للعمال واصحاب العمل ان 

امن تشفير البيانات .اما الشركات القائمة حاليا استخدام مزودى الطرف الثالث او تخزين المعلومات  blockchain تكفل عن طريق

باستخدام الخوادم الخاصة بهم هم يبحثون عن المزيد من الخصوصية استخدام طرائق مامونة فى عالم الفضاء الحاسوبى ابدا اكثر من 

عام 2017 دراسة 90 %من البيانات لا يزال التحدى لمحترفى  Forrester Research اهتمامهم .وطبقا للدراسات التى تجريها مؤسسة

الامان للبيانات .فى نفس المادة ,حوالى 41 %من الشركات لا اعرف اين يتم تخزين البيانات ,66 %من الشركات تفشل فى تصنيف 

البيانات غير المنظمة ,واكثر من 60 %من البيانات المنظمة محترفى الامان تشهد لا يحد من الاتصال الاقل امتيازا النموذج .ونعتقد ان 

  .افضل مناسبة لحل يسمح الامان والخصوصية بين الاطراف الحفاظ على الثقة blockchain هذا التبادل

 

لاخفائها معلومات تحديد الشخصية التى يمكن ان تستغل ممارسات التوظيف من خلال عملية التطبيق , Blockchain كما ستستخدم

حتى اصحاب العمل قبول مرشحين على اساس المؤهلات قبل تلقى  blockchain تضمين معلومات تحدد شخصيتك مع حيثيات
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معلومات الاتصال ;متى قبلت يسمح فيهما لارباب العمل معلومات الاتصال المستخدم .وسوف يستخدم ايضا للتحقق من المهارات 

  .والخبرات من المستخدمين المحتملين

 

5-3 Neunio token 

  

 Blockchain يسمى )الصور (التى ستكون جزءا لا يتجزا من  النظام الايكولوجى Neunio token فائدتها ideaXdesign وتعتزم

Neunio. وقبل ان يشرح تفاصيل token  يستخدمه فى برنامجنا الانتخابى ,نريد تعريف الاساسية العلامة المميزة دولنا غير القراء

 التقنية

 

A cryptocurrency متوسط الصرف وخلق blockchain  وتخزن الكترونيا فى تقنيات التشفير باستخدام مفتاح التحكم انشاء

الوحدات النقدية والتحقق من تحويل الاموال .انه يشبه العملات التقليدية مثل الدولار او الين. وبطريقة مشابهة , و يمكن ان تنقل الى 

  .شخص اخر

 

 .blockchain وبذل العمل Neunet Neunio فى جميع جوانب نظام ايكولوجى من Neunio وستستخدم هذه
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 ميكانيكا رمزية وبيع التفاصيل

 

 وجهان لعملة واحدة يوفر الاولية .6-1

 

الدور الوظيفى فى برنامجنا الانتخابى اثراء تجربة المستخدم .سيتم استخدام العلامة المميزة  Neunios وكما ذكر اعلاه ,فقد كانت

  .للمستخدمين الانضمام الى الشبكة والتواصل مع بعضها البعض ,بالاضافة الى ميزات اخرى من منهاج العمل

 

 :لنا متابعة هذه العملية crowdsales بدءا قبل 1 992 يوم 22 نوفمبر .نموذج crowdsales سيكون لدينا اربع

  

 بيع بعض س فى المائة من النقود فى السعر ثابت لا يتجزا حدود .1

 الكتل قبل صعوبة اعادة توجيه تلحق بركب Y لاول instamine تقديم مكافات كتلة تتزايد تدريجيا لمنع .2

توزيع الباقى ناقص س فى المائة من النقود عن طريق حجب مكافات حتى الجولة المقبلة من التمويل ,مستندة الى كتلة تكافئ  .3

 عدد المعاملات فى بلوك

 كرر الخطوتين 1 و3 لكل جولة اخرى من التمويل .4

  

سبب معاملة حصيلة وضعت استنادا الى اعاقة مكافات بسبب نفاد الوقود .حمامات السباحة ذات قدرة عالية الاداء يمكن ببساطة تاكد من 

الكتل الفارغة التى تروج بطريقة اسرع من خلال الشبكة لانه اقل المعلومات لارسال من كتلة كاملة .اساس عدد المعاملات يعنى 

مجموعات فارغة لا قيمة لها .تجنب رسوم المعاملات ايضا منذ مكافاة يحددها عدد المعاملات ودفع ثمنها من مكان تجميع عملات غير 

 .الموزعة ولم يكلف منفق للمعاملات اى حافز فارغة

  

 

اربع مراحل .قبل ان تبدا - 1 992 22 نوفمبر ,2017 الساعة 12:00 صباحا بتوقيت  (crowdsale عملات/ICO) معلوماتنا الاولية

 شرق امريكا ,وسيختتم يوم 8 ديسمبر/ كانون الاول ,2017 11:59:59 مساءا بالتوقيت الشرقى. وما تاتيهم ستوزع يمكن شراؤه

neunio.io وسوف توزع مباشرة باستخدام cryptowallet للمستثمر عنوان حافظة المالك  

 

 

  . وحصل قبل - اساسا فى المرحلة الاولى
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تقديمـــه للامـــوال مـــن  ideaXdesign على 1 992 طلقة من مجموع عدد من العلامات المميزة ,سيكون هناك ما مجموعه اصدار

سنوفر ICO  10,025,640 - على مختلف مستويات الاسعار .قبل ICO العلامات المميزة, ستوفر بتخفيض مطالبتهـا المميزة للبيع عبر

 :المميزة .وهدفنا قبل - 1 992 رفع مبلغ 000 600 دولار .ادناه وصف مستويات الاسعار

 

   علامات قبل متاحة 992 1 - 10,025,640  *

  

 .جيهان وETH, 000 فى Neunios وسيتمكن المستثمرون لشراء

 

  . سيكون متاحا من خلال منظمة المؤتمر الاسلامى Neunios بتخفيض مطالبتهـا

 

 .الشركة بعد ذلك حملات ترويجية باونتى ,وتطوير المنتجات ,ودفعه الى موظفى الشركة Neunios يخصص المتوقع تطهير مساحة 

 

حملة جمع الاموال التى تقوم وتستمر 17 يوما :انها ستبدا فى 22 تشرين الثانى/نوفمبر 2017 الساعة 12:00 صباحا بتوقيت شرق 

 .امريكا وينتهى فى الثامن من كانون الاول/ديسمبر 2017 الساعة 11:59:59 مساءا بالتوقيت الشرقى

 

وما تاتيهم تباع تلقائيا لجميع العملاء فور الاستثمار فى المشروع لا يستدعى اى حقوق التصويت او اسهم فى الشركة .تاسيس فريقها 

 .من العلامات المميزة بيع 75 %سيتم بيعها للمستثمرين 25%

 :وفيما يلى كيفية تخصيص الاموال من منظمتنا - منظمة المؤتمر الاسلامى
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 الجدول 6-2 تخويل

 

لضمان تاسيس فريق ملتزمون بالمشروع سنكون باستخدام  الجدول الزمنى لتوزيع الحكماء المميزة .الاموال المخصصة تاسيس فريق 

1/6 vesting الجدول السابق - 1 992 .لكل 1 992 الجولة بعد ذلك ,سيكون هناك املا الجدول.  

 

 حماية المستثمرين 6-3

 

الامن هو الاولوية القصوى لمدة من 1 992 طلقة .وسوف تنفذ الاساليب التالية لضمان الامان والتوافق على حماية المستثمرين المؤمنين 

  :من مشروعنا

 

  .لضمان المعاملات كامل امنة مؤمنة للمستثمرين عبر  شركة طرف ثالث wallet سنقوم بانشاء حساب ضمان معلق .1

 Cloudflare سنستخدم تستخدم لمعالجة حركة المرور موقع .2

 ونحن على ثقة من ان طرد رسائل الخداع اعلانات كاذبة .3

 

 

 

تاسيس فريق
25%

التسويق
8%

القانونية
7%

تطوير المنتجات 
وتوسيع فريق

45%

الحيز المكتبى
15%

الاسلامىالمؤتمرمنظمةاموالتخصيص-قبل
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 الحالة الراهنة للتقدم المحرز

 

 المرحلة 1 :انفتاح

 

الاولى الفكرة . Neunet موقع )المستخدمة فى اختبار الفا وجمع معلومات عن (/https://ideaxdesign.com حاليا انشات فريقنا

تعلم الى التكنولوجيا او ومع ذلك ,لدينا اختبار نماذج مختلفة لانشاء برنامج مضاهاة  blockchain علما ان الموقع لا تستخدم حاليا

الذكى .وفى الوقت الراهن ,يمكن للمستخدمين البحث على اساس المهارات الموقع ثم يمكن تضييق نتائج البحث اكثر .المنصة الان يقتصر 

  .على مقدار المواهب التى وقعت على النظام الاساسى
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 (التسلسل الزمنى معالم تطوير المنت 7-1

 

 

 

اخلاء المسؤولية: بينما يجرى وضع المنتج سيكون متاحا من المتبنين الاوائل والمستخدمين .وسوف يساعدنا ذلك نمو السوق ,افضل منتج 

  .مثالى على سلوك المستخدم وتحويلها

 

 (curve اعتمادنا) طريق النمو 7-2
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 Millennials وجدت Jobvite وتحديدا النساء بالنظر الى بيانات من عام 2016 التى لا حصر Millennials نخطط على استهداف

اكثر تفاؤلا بشان ايجاد فرص العمل بل ان 55 فى المئة من الالفية المحتمل بالنسبة للمراة اكثر من الرجل ترك العمل الحالى .نحن 

  .نستهدف ايضا الكليات والجامعات اول اساسا لان ارباب العمل يحاولون ايجاد مواهبهم حتى يمكننا ان الجسر لهذا الاتصال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

والوكالات الحكومية 
الكسب الفائت-

الشركات الكبيرة

المبتدئة والمنشات 
,الصغيرة والمتوسطة

جيل واى

Millennials(Gen 
Z- منتصف الشركات
الصغيرة وستارتبس 
واصحاب العمل مع 
ارتفاع معدل دوران
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 فريق Neu تلبية

 

 

 

 

اثناء ملاحقة اسياده فى مباشرة الاعمال الحرة  ideaXdesign خلق .ideaXdesign المدير التنفيذى ومؤسس Delpeche كاى

 وانشاء المشاريع الجديدة لبرنامج الابداع الشركات بجامعة سيراكيوس فى عام 2016 .وهو  منظم لاول مرة ,تعلم اشياء كثيرة منذ تشغيل

startup  منذ ذلك الحين ولكن بولعه بالعمل الهام الذى يسعى هذا المشروع لا نهاية لها .لديه حلم عالم لكل فرد فرصة متكافئة يعيشون

يحب قراءة الروايات حول الروحانية ,يحب السفر ,يحب معرفة التاريخ.  قارئا نهما التكنولوجيا الجديدة  startup احلامهم .خارج ادارة

  .يحب التعرف على كيفية استخدامها فى العالم

 

https://www.linkedin.com/in/cayesdelpeche/ 
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وقد ولد فى عائلة القوات الجوية الامريكية كارسون ,سافروا عبر البلاد , .ideaXdesign كارسون ويلبر هو مدير تقنية المعلومات فى

ولكن فى الوقت الحالى فى بنساكولا بولاية فلوريدا  ,للحصول على شهادات فى علم الكمبيوتر فى جامعة غرب فلوريدا .ومضى يقول ان 

الجهود التكميلية الى توسيع نطاق التعليم فى المنطقة الجذع واستثمار وقته فى المدرسة والعمل والمجتمع .كارسون دعاة الذكاء 

الاصطناعى روبوتيات الفضاء الحاسوبى والتعليم للنهوض القوى العاملة الوطنية ,وقد علمتنا هذه المواضيع بوصفها المعلم والطالب 

 .زعيم التنظيم طوال مدة خدمته .فى الوقت الهوايات تضمين البرنامج ويب التطبيق

 

https://www.linkedin.com/in/carsondwilber 
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وانضم نحو الونسو كاى نهاية السنة الاولى حصل فى جامعة روتشستر , .ideaXdesign الونسو مورينو هو تنحى رئيس التسويق

سيمون كلية التجارة .لديه اهتمام عميق التداخل بين الاعمال والتكنولوجيا ويتمتع بمعرفة التكنولوجيات الجديدة ,ليس فقط من منظور 

لتمكين منظمى المشاريع على مواصلة الافكار ,بل يحاول ايضا وتوفير  ideaXdesign الاعمال بل الغوص فى التفاصيل التقنية .التحق

  .سبل الحصول على المعلومات والتكنولوجيا لمن لم والا وانهاء الفجوة الرقمية

 

kedin.com/in/alonsomoreno/https://www.lin 
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